FORIA

Drogpolicy for FORIA AB
Alla inom FORIA skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Detta inkluderar
aven atgarder mot missbruk av alkohol och andra droger.

En missbrukare ir en fara bade for sig sjilv och for andra genom att omdémet och
motoriken forsamras. Indirekt kan en missbrukare ocksa belasta arbetskamraterna, saval
mentalt som fysiskt, med de okade risker som detta i sin tur kan medfora.

FORIA har tagit fram en policy och ett program for en drogfri arbetsmiljo.
Handlingsprogrammet inkluderar ansvar och atgirder for chefer, arbetskamrater och den
som har missbruksproblem.

FORIAs drogpolicy

Ingen tillats arbeta drogpaverkad inom FORIA. Undantag gors for eventuell paverkan av
godkanda lakemedel som anvands enligt lakares ordination. Detta skall meddelas ansvarig chef
innan medicineringen paborjas.

Man far varken som arbetskamrat eller som chef blunda for ett missbruksproblem.
Forutom de risker som missbruk kan innebara for arbetsmiljon, dkar ocksa risken for
missbrukaren sjalv ju lingre tiden gar.

Ju snabbare atgarder sitts in mot missbruksproblem, desto storre ar chansen att problemen kan
losas.

Inom FORIA arbetar vi med malsattningen att arbetsmiljon skall vara alkohol- och drogfri. Den
som upptacker ett missbruksproblem bor darfor snarast rapportera detta till sin narmaste
chef.

Atgirder
FORIA ska enligt foretagets arbetsmiljopolicy se till att en bra fysisk och psykisk arbetsmiljo
skapas. Vilket innebar att vi med en oppen och medmansklig attityd tar itu med problem och
svarigheter som hor ihop med missbruk.
Sa har kan Du géra om nagon ar paverkad pa arbeten av alkohol eller andra droger.

¢ Informera chefen som ar ansvarig for sin avdelning

e Se till att den paverkade kommer hem till sin bostad. Nagon ska folja med.

e Chefen kontaktar den anstallde for samtal och tar reda pa hur den anstillda mar och om
det finns behov av hjalp. Foretagshalsovarden kan ocksa ge rad och medicinsk hjilp.

Uppfoljning
For fortsatt handlaggning skall chefen kontakta personalchefen.
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